Codigo_ Denominacen del documents namaliv

“Momma gue regula el proceso de conlralacitn de
personal administrativo, bajo ef régimen leboral del
Decrelo  Legistative N° 276, en las  sedes
| sdminisirativas de las Cweccones Regionales de
| Educacidn, Unidades de Gestisn Educativa Local,
inshiuciones Educativas, Insfitulos y Escuelas de
Educacion Superior Plblcos”

, anexoa 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contralo por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(sequn sea el caso) de .o (e, con  domicilio en
..................................................... . representada para es’m efectos por su Director,
B ERADEA L b (e n i a quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
V. ‘a6 Ol DR, OF SO v i it s e D e e T s et
identificade (@) con DN N® imamsimmmssii , domicillado(a) en

........................................................................................ guien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necasidad de contar con los servicios del personal
G°™ 50, administrativo | profesional de Ia salud y a propuesta del Presidente del Comité de

o]

&

£ Z\Contratacion de la................c...cccc.. (DRE, UGEL, |IEE) para el afio................, la
if#}ﬂmfm . IDRE/UGEL requiere contratar los senricins personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
: j laboral del Decreto Legislativo N* 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
8l oangd  de.ccsanessimuaanns. 00 opkdige . de ol
NE‘

GLAUSULA SEGLINDA F’ur ef preaenle la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
ERVIDOR para que se desempefie en el cargo de............o.cooovvioeoeincsicrsissiins
plaza con codigo NEXUS N.........oo.o... pereneciente a la
....................................................................... (DRE, UGEL, l|IEE)

I

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una madificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

B cvir s bt N NBRERI B i b s del presente afio, las mismas
Siee, Jue seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba.

USULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto Unico consolidade de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo................... Ademas, se le otorgara &l Incentivo
Econdmico que corresponda a la plaza, 0
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Codign Denomincian del ocinento nomaiive

“Noema que regula 8 proceso de conlratacidn de
personal adminisiralive, bajo & négimen laboral del
Dacrelo  Legislalive N' 276, en las  sedes
administralivas de las Direcciones Fegionales de
Educacién, Unidades de Geslion Educaliva Local,
Instituciones  Educativas, Institulss v Escuslas de
Educacitn Superior Piblicos”

- M|

La compensacion y enfrega ecandmica para los prnZesinnaIas dEQa salud %ELeg
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DREMUGEL/IEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el regimen
del Decreto Legislativo N* 276, sobre la base de la buena fe laboral,

- No divulgar, revelar, eniregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de frabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEU/IIEE, sequn
corresponda, |a informacion proporcionada por estas para la prestacion del sefvicio y,
en general, toda informacion a la que lenga acceso o la que pudiera producir can
ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia del
presente Contrato,

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/JUGEL/IEE, sequn corresponda, guardando absoluta
cenfiabilidad.

- Olras que establezca la DRE/UGEL/IEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

- Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato,
l: - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores coniratados bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276.

‘ CLAUSULA OCTAVA - Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo

K \establecido en el Decreto Legislativo N 276, su reglamenlo aprobado por el Decreto
Bupremo N° 005-80-PCM, la Ley N* 28175 Ley N° 289088, Ley N° 30794, Ley de
resupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contralo se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de |a salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DREAUGEL...................
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Lidiga ' Denominacion del documento nomativ
“Noma gue regula el proceso de conlralaciin de
personal administrativo, bajo el rigimen laboral del
Decrelo  Legislaive N° 278, en las  sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacitn, Unidades de Gesfidn Educativa Local,
Instituciones  Educativas, |nsfitutos y Escuelas de
Edueacion Sl.npenor Puhhm

El presente cunlmtc se suscribe en dos ejemplares del m1smo len-:n' que susc b«!awm U
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en
O del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) (Firma)
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Codigo Denominacin del documenio nomaliva

"Norma gque regida el proceso de confratacion de
personal adminisirativo, bajo el régimen laboral del
Decrelo  Legisiaive N' 276, en las sedes
adminisiralivas de fas Dimcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local
Instiluciones  Educalivas, Instiilos y Escuslss de
Educacion Superior Plblicos”

' anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

VW0, nnss i i o s e AL I Sk s i e iy S0 N ECOHABEAY

..., identificado(a) con Documento Macional de ldentidad
[{0101) ¢ e e . 0 Camé de Exiranjeria (C.E) N°.......cinmmnimiisimnnns WY
oMM BOWBL BNl iarivi i e b L st b SRR i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

+ Tener buena conducta

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo,

+ Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« Mo haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Glimos cinco (05) ahos
alafecha

+ Mo haber sido condenado por la comision de los delitos contra |a libertad sexual, delitos de
terrorisma, colabaracion con el terrorismo, afiliacion a erganizacion ferrorista, instigacidn,
reclutamiento ilicito de personas, apologlia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

s No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terronismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

» Mo estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension

« Mo estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

» Mo tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimenio, unidn de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Coniratacian o con cualquier funcionario, directive, servidor pablico ylo personal
de confianza de |a Instancia de Gestién Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

» La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP{ }

,,,,,,,,, diagsdalmesde........ccocvimmnne B8] iiiines

Huella digital
(indice derecha)
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